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Agli Atti 

 Al Sito Web 

                                                                                                          All’Albo 

 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PER LA 

COSTITUZIONE DEL GRUPPO “COMUNITA’ DI PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO” 

                       Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023) 

Titolo progetto: “Un passo verso il futuro” 

Codice identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-36050 

CUP: J64D23003630006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

ARIC81000G - A442720 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003711 - 27/03/2024 - VII.3 - I

Firmato digitalmente da Iasmina Santini

mailto:aric81000g@istruzione.it
mailto:aric81000g@pec.istruzione.it


 

 

 

 
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Martiri di Civitella” 
Via G. Verdi, 40 – 52041 loc. Badia al Pino – Civitella in Val di Chiana (AR) 

C.F. 80010080515 - Tel. 0575/497215 

Sito web: www. icmartiridicivitella.edu.it MAIL: aric81000g@istruzione.it – 

aric81000g@pec.istruzione.it 

 
 

 
Pag. 2 di 8 

 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi 

per i docenti (snodi formativi); 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico; 

VISTO il D.M. del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 66 del 12.04.2023, recante ˂Decreto di riparto 

delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU˃; 
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VISTO l’allegato 1 del D.M. n. 66 del 12 aprile 2023, riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, con il quale è stato 

autorizzato il finanziamento di € 38.494,78; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del Ministero dell’istruzione 

e del merito quale Amministrazione titolare; 

VISTA la nota MIM prot. AAOGABMI/141549 del 7.12.2023, concernente le Istruzioni operative in merito 

al progetto di cui in oggetto; 

VISTO il progetto dal titolo “Un passo verso il futuro”, inoltrato in data 23/02/2024 ai sensi della nota suddetta, 

la cui presentazione è stata approvata dal Collegio Docenti con delibera n. 19 del 20/02/2024 e dal Consiglio 

d’Istituto con delibera n. 19 del 01/02/2024; 

VISTO l’accordo di concessione prot. mpi.AOOGABMI.REGISTROUFFICIALE.U.0031841 del 28/02/2024 

 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica per la regolamentazione dei rapporti di 

attuazione, gestione e controllo relativi al progetto, CUP: J64D23003630006 finanziato nell’ambito del 

decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66, Missione 4: istruzione e ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2024; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 3666 del 26/03/2024; 

VISTO il decreto di assunzione di incarico di RUP prot. 3667 del 26/03/2024; 

RILEVATA l’esigenza di reclutare figure professionali del personale per la COMUNITA’ DI PRATICHE 

prevista per l’attuazione del progetto; 

 

INDICE IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE  

TUTOR INTERNO DOCENTE E ATA 
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Art. 1 

 

È avviata la procedura di selezione comparativa di massimo  n.15 figure, attraverso la valutazione del 

curriculum, in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, per l’individuazione di personale docente e 

ATA tutor formatori tutor interni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale disponibile a far 

parte del:  

Gruppo di lavoro per la comunità di pratiche per l’apprendimento previsto dalla nota MIM prot. 141549 

del 07/12/2023, contenente le Istruzioni Operative per la formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. 66/2023). 

 

Art. 2. 

Compiti del Gruppo di lavoro comunità di pratiche per l’apprendimento 

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa: 

“all’interno di ciascuna istituzione scolastica beneficiaria è attivata una Comunità di pratiche per 

l’apprendimento, animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con il 

compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, 

delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, 

sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), 

l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e 

del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un 

curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di 

ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. 

La Comunità di pratiche per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro 

congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche” 

 

Il personale incaricato, oltre a quanto indicato nella sezione sopra riportata, sono chiamati a perseguire  

le seguenti finalità: 

✓ definizione di modalità organizzative per i percorsi di formazione e per i laboratori di formazione sul campo; 
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✓ elaborazione delle linee guida relative ai contenuti da proporre nei vari corsi rivolti a tutto il personale 

tenendo conto dei bisogni formativi, della specificità dei tre ordini dell’Istituto Comprensivo e delle esigenze 

del personale ATA; 

✓ definizione metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con 

l’utilizzo delle nuove tecnologie; 

✓ individuazione delle competenze digitali di base, per alunni, docenti e personale ATA in coerenza con il 

quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini, DigComp 2.2, e, per i docenti, anche con 

il quadro di riferimento europeo per gli educatori, DigCompEdu; 

✓ creazione di un archivio digitale contenente tutto il materiale prodotto all’interno della comunità; 

I componenti della comunità di pratiche convocano autonomamente gli incontri e la durata degli stessi per il 

numero di ore assegnate nella lettera di incarico. 

Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e 

target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.3, entro il termine 

del 30/09/2025.  

 

Art. 3. Compenso 

Per le ore di attività svolte il compenso del gruppo è quello previsto dall’Avviso M4C1I2.12023-1222-P-

36050, cioè di € 34,00 all’ora lordo stato per ciascuna figura individuata per un totale massimo di 104 ore da 

ripartire per il gruppo. 

Potranno essere retribuite soltanto le attività svolte successivamente alla firma dell’Accordo di Concessione 

da parte del Coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR. I compensi saranno corrisposti sulla base della 

documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attività svolte. 

 

Art. 4. Presentazione domande e Commissione di valutazione 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A comprensivo dell’autovalutazione titoli, devono  

essere accompagnate dal curriculum compilato secondo il modello europeo. 

Tutti i documenti devono essere debitamente firmati e trasmessi via mail all’indirizzo 

aric81000g@istruzione.it  entro le ore 12:00 di giovedì 04 aprile 2024. 

La Commissione è nominata dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 

istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
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ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi 

compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a 

ciascun candidato. 

 

Art. 5 selezione 

La selezione sarà effettuata sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate. 

 

PERSONALE GRUPPO DI LAVORO COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 
(DM 66) 

 

TITOLI CULTURALI 

Titoli di Studio Punteggio relativo 

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale/specialistica 5 punti 

Laurea triennale (in assenza di magistrale) 3 punti 

Seconda Laurea 2 punti  

Diploma scuola media superiore (in assenza di laurea) 1 punto  

Master post laurea I livello (afferente alla tipologia di 
progetto) 

2 punti per ciascun titolo 

Master post laurea II livello (afferente alla tipologia di 
progetto) 

3 punti per ciascun titolo 

Attività di formazione  

Attestati di percorsi formativi riferiti ai seguenti campi: 
- competenze digitali, 
- competenze di innovazione didattica 

1 punto per ogni attestato di 
formazione (max 6 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Esperienze in qualità di formatore nei settori attinenti 
all’innovazione digitale 

2 punti (max 8 punti) 

Esperienze in progetti europei/nazionali in qualità di 
esperto/tutor (PON/PNRR/Piano 
Estate)coordinatore/facilitatore di progetto con 
conoscenza 
delle piattaforme 

2 punti per ogni esperienza (max 6 
punti) 

Esperienza di insegnamento in progetti relativi 
all’innovazione digitale 

2 punti per esperienza (max 6 punti) 

Anzianità di servizio presso codesta istituzione scolastica 1 punto per ogni anno di servizio (max 
10 punti) 

A parità di punteggio precede il più giovane di età. 
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La Commissione citata nell’Art. 4 procederà ad una valutazione comparativa dei curricula, secondo i criteri 

indicati all’art. 5 del presente Avviso. Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvederà a 

redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo on line e nella sezione. 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie 

ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo 

entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il 

Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina 

avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che 

si concluderà entro il 30/09/2025. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria 

di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

Art. 6. Trattamento dei dati 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli 

interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi 

alla presente procedura. 

Il Titolare del trattamento dei dati è Istituto Comprensivo “Martiri di Civitella”, sito in Via Verdi, 40-Loc. 

Badia al Pino- Civitella in Val di Chiana (AR)- tel 0575/497215- peo: aric81000g@istruzione.it – pec: 

aric81000g@pec.istruzione.it . 

L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito istituzionale. 

 

Art. 7. RUP (Responsabile Unico del Procedimento) 

Il Responsabile unico del procedimento è la dirigente scolastica, D.ssa Santini Iasmina. 
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Art. 8. Pubblicizzazione 

 

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di 

pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online e 

nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. Per quanto non espressamente 

contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati con il 

PNRR.  

 

In allegato:  

Domanda di partecipazione Gruppo di lavoro comunità di pratiche per l’apprendimento (DM  

66/2023) - All. A 
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